UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ESPECIALISTA GESTOR DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

Cédigo de puesto: C3-01

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o area solicitante
RECTORADO - OTIC

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Titulo profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Informdatica o afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Gestion de proyectos (PMI)

- Conectividad y cableado Estructurado de Redes.
- Disefio de Centro de Datos (DATA CENTER).

- Sql Server.

- Cursos orientados al puesto.

Conocimientos
técnicos en:

- Herramientas de disefio, andlisis y desarrollo de sistemas.
- Antivirus.
- Offimatica.

Experiencia:

- Experiencia minima de dos (2) afios en labores similares.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Administrar y mantener actualizado el parque informdtico de la UNALM

- Proponer mejora continua en la infraestructura Tecnolégica.

- Realizar el mantenimiento, reparacién, configuracién e instalacién de computadoras.

- Planificar, evaluar e informar sobre las necesidades de crecimiento de la infraestructura de hardware y software

de las PC’s y servidores de la Instituciéon.

- Realizar la evaluacién y diagnéstico de los equipos de cdmputo que presentan problemas de funcionamiento.

- Realizar la elaboracién de Plan de Mantenimiento Preventivo de equipos Informaticos.

- Gestionar el Sistema de ticket de atencién de soporte.

- Brindar soporte técnico en la infraestructura tecnolégica de la plataforma virtual académica de la Universidad.

- Otras funciones especializadas que le asigne el jefe inmediato relacionadas al puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 271419

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO ADMINISTRATIVO

Cédigo de puesto: C3-02

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
RECTORADO - OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Estudiante universitario a partir del 6to ciclo de la carrera profesional de Comunicaciones,
periodismo y/o afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Curso o taller /seminario de protocolos y/o relaciones publicas

Conocimientos
técnicos en:

/Redaccién de saludos y textos protocolares, organizaciéon de eventos y actividades
protocolares.

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Apoyar en la redaccién y envio de saludos protocolares.

- Apoyar en la organizacién de actividades y eventos.

- Dar Asistencia y ambientacidon durante eventos.

- Manejo del material logistico de los eventos.
- Otras funciones asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p/m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) COORDINADOR DE ECOEFICIENCIA Y RESIDUOS-SOLIDOS

Cédigo de puesto: C3-03

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
RECTORADO - OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

@moasnsa
:

=

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulo profesional Universitario en Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agricola, Ingenieria
Formacion académica: | Industrial,Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, Ingenieria Sanitaria o afines.

- Colegiado y habilitado.
Cursos, diplomados - Curso de Ecoeficiencia.

- Curso de AutoCAD intermedio.
- Curso en Ecoeficiencia en Instituciones Publicas .
- Otros cursos orientados al cargo.

y/o especializaciones
en:

- Derecho Ambiental.

- Seguridad y Salud en el Trabaijo.
- Gestién Ambiental.

- Ecoeficiencia.

- Residuos Sélidos.

Conocimientos
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de tres (3) afios en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Programar, coordinar, elaborar, supervisar y evaluar las acciones de la Gestién de Ecoeficiencia, Huella de
carbono, Huella Hidrica, cambio climatico, ordenamiento territorial.

- Programar, coordinar, elaborar, supervisar y ejecutar las acciones en el marco a la Gestién del Sistema
Integrado de Manejo de Residuos Sélidos de la UNALM.

- Programar, coordinar, elaborar, supervisar y evaluar las acciones de la Gestidon del riesgo de desastres ante
incendios forestales y afines.

- Proponer, coordinar, elaborar y ejecutar la |+D+i+e ambiental promoviendo el uso de tecnologias ambientales
ecoeficientes.

- Proponer Directivas, Acuerdos y Resoluciones, que se guien una gestion ecoeficiente institucional.

- Atencién de peticiones y/o denuncias ambientales presentadas por la comunidad universitaria y/u otras
instituciones.



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

- Programar, coordinar, elaborar y supervisar las acciones del Programa de Monitoreo Ambiental y afines!

- Velar por el cumplimiento de las normas, planes y programas impartidos por la Oficina de Gestién-Ambiental.

- Elaborar, supervisar y monitorear los instrumentos de gestién ambiental.

- Apoyar el Programa de Voluntariado Ambiental y afines para las actividades de Gestién ambiental.- Apoyaren
la Gestién Integrada de los Recursos Naturales.

- Desarrollar e implementar programas ambientales para fortalecer la participacién de la_comunidad universitaria.
- Participar en actividades que permitan preservar la salud publica en la UNALM.

- Otras funciones o actividades que le asigne el Rectorado en el dmbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

., Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la
Duracién del contrato . . o
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 2514.19
Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn

aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabaijo y
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la
Unidad de Recursos Humanos.

Del 02 de julio de 2024 al 08
de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
presentadas en un folder manila(con faster) debidamente
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho.
Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)

Unidad de Recursos

El 09 y 10 de julio de 2024
Humanos

SELECCION

Del 11 de julio al 15 de julio

de 2024 Comisién Evaluadora

3 | Evaluacién Curricular

Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos

15 de julio de 2024
Humanos

5 | Entrevista Personal.

16 y 17 de julio de 2024

Comisién Evaluadora

Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional

6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural

de la Unidad de Recursos Humanos.

17 de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 | Charla de induccién de personal.

18 de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

8 Inicio de labores.

18 de Julio 2024

Unidad de Recursos
Humanos

9 | Suscripcion de Contrato y entrega de documentacion.

El 18y 19 de julio 2024

Unidad de Recursos
Humanos

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web

institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-

urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) PAISAJISTA URBANO AMBIENTAL

Cédigo de puesto: C3-04

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
RECTORADO - OFICINA DE GESTION AMBIENTAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

@moasnsa
:

=

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Titulo profesional Universitario en Arquitectura, Ingenieria civil, Ingenieria Agronomia,
Formacion académica: | Ingenieria Forestal o afines.
- Colegiado y Habilitado.

Cursos, diplomados - Curso en Photoshop CSé y Dibujo Digital

- Curso de Autocad

- Curso en disefio de dreas verdes y/o paisajismo urbano.
- Cursos orientados al puesto.

y/o especializaciones
en:

- Horticultura.

- Disefio artistico.

- Sociologia.

- Ecologia.

- Recuperacién del paisaje.

Conocimientos - Intervenciones en espacios urbanos y rurales.
técnicos en: - Gestidn, planeamiento e implementacién de un espacio.
- Gestién de dreas verdes y/o paisajismo.

- Arquitectura del paisaije.

- Proyecto paisdaijista.

- Restauracién de pintura mural.

- Gestidn publica.

- Experiencia general minima de tres (3) afios en el sector publico o privado, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de egresado de la formacién correspondiente.
Experiencia: - Experiencia especifica minima de un (1) afio en el sector publico realizando labores
similares al puesto, el tiempo de experiencia se contara desde el momento de bachiller de
la formacién correspondiente.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Elaborar un diagnostico IN SITU de los espacios paisajista Urbano Ambiental de la Universidad Nacional Agraria
la Molina.

- Elaborar, disefiar y ejecutar el pintado, de ser necesario, de espacios paisajisticos urbanos‘en el’campus
universitario (murales, bancas, pasajes, escaleras, postes, otros).

- Crear, recuperar, mantener y sostener espacios paisajistas urbanos ambientales en la UNALM.

- Dar seguimiento al disefio del plan maestro institucional e implementacién de mejoras.

- Proveer asistencia técnica en la especialidad de paisajismo.

- Emitir Informes Técnicos y/o Reportes Técnicos u otros en su especialidad.

- Brindar soporte a las actividades organizadas por la Oficina de Gestion Ambiental.

- Otras funciones que se le asigne su jefe inmediato relacionadas al puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

., Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la
Duracién del contrato . . o
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 3514.19

Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la
Unidad de Recursos Humanos.

Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
de julio de 2024 Humanos

Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
pr?sequaﬁ en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos

Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)

SELECCION

Del 11 de julio al 15 de julio

de 2024 Comisién Evaluadora

3 | Evaluacién Curricular

Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
peridédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos

5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora

Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024
de la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024
Humanos

8 | Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos

9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Ezlrsg:losde Recursos

Consideraciones:
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1. El presente proceso se regird por el cronograma-establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadds-oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales-y totales del presente
proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final:

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdén dirigirse al correo electrénico: €onvocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo de puesto: C3-05

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
RECTORADO - OFICINA DE CALIDAD Y ACREDITACION

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Egresado de Instituto Superior No Universitario en Administracion,
.. L. Contabilidad o Computacién e Informdtica (3 afios) o,

Formaciéon académica: . K o R . - L
- Estudios Universitarios a partir del 8vo ciclo en Administracién o

Ingenieria en Gestién Empresarial.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones - Cursos orientados a la gestiéon administrativa

en:

Conocimientos

. - Manejo de documentos, agenda de reuniones y/o eventos
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

‘- Revisar y preparar diariamente la documentacién del despacho, informando y proponiendo alternativas para
cada caso.

- Atender y coordinar las llamadas telefénicas y conectar reuniones de trabajo, manteniendo actualizado el
directorio de contactos."

- Coordinar reuniones, asistencias, citas y otras actividades, asi como el registro de asistencias de las reuniones.

- Realizar toma notas en reuniones generales de la oficina.

- Organizar y supervisar el seguimiento de los documentos que ingresan a la oficina, preparando periédicamente
los informes de su situacion.

- Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con las instrucciones para su emisién o para la respuesta de
las comunicaciones recibidas.
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- Atender consultas de los trabajadores y particulares, proporcionando informacién de los asuntos que le solicitan
dentro de las normas de seguridad y confidencialidad de los documentos o de la informacién a su-cargo.

- Coordinar, gestionar, mantener en existencia, custodiar y-distribuir los Utiles de oficina:

- Supervisar y garantizar la limpieza de los ambientes de la oficina y del mantenimiento-operativo de los equipos
y muebles de -oficina.

- Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas al puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacién en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

5/ 1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
SerwaoﬂNocnoncl del Empleo del Mlnls'ten‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ulio de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pre‘sentoda? en un folder manila(con foster) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
L . Del 11 de julio al 15 de julio .oy
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo mdaximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR DE LIMPIEZA

Cédigo de puesto: C3-06

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | - Secundaria completa

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Talleres relacionado a la limpieza y manejo de equipos.

en:

Conocimientos - Manejo de sustancias de limpieza, uso de equipo de limpieza, habilidades en jardineria y
técnicos en: habilidades bdésicas en electricidad.

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Realizar la limpieza de las dreas que emplean los usuarios y trabajadores de la biblioteca.

- Reportar a su jefe inmediato sobre la averia de equipos, infraestructura, conexiones de agua, eléctricas y
mobiliario.

- Apoyar en las actividades que reduzcan la vulnerabilidad de los edificios 1 y 2 relacionada a la seguridad.
- Efectuar la limpieza de las colecciones de las salas de lectura.

- Apoyar en las actividades relacionadas al reciclaje de material de desecho generado por los usuarios y el
personal de la biblioteca.

- Brindar sugerencias para mejorar las actividades de mantenimiento y limpieza en cuanto a colecciones y
espacios.

- Apoyar en el fraslado de mobiliario, equipos y colecciones cuando sea necesario.

- Cuidar los bienes que se encuentran a su cargo.

- Apoyar en la ubicacién de bienes en temporada de inventario o cuando se requiera.

- Brindar sugerencias para la compra de equipos y materiales que favorezcan las actividades de limpieza.
- Apoyar en mantener el buen uso de los ambientes, equipos y mobiliarios por parte de los usuarios.
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- Realizar otras actividades relacionadas al puesto que le sean asignadas por el Jefe inmediato.
- Informar sobre el avance global de las actividades-del equipo de mantenimiento a su jefe inmediato.
- Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas al puesto:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

.. Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovaciéon en funcién a/la
Duracién del contrato . . o
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del contrato | Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la
Unidad de Recursos Humanos.

Del 02 de julio de 2024 al 08
de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
presentadas en un folder manila(con faster) debidamente
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho.
Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)

Unidad de Recursos

El 09 y 10 de julio de 2024
Humanos

SELECCION

Del 11 de julio al 15 de julio

de 2024 Comisién Evaluadora

3 | Evaluacién Curricular

Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos

15 de julio de 2024
Humanos

Entrevista Personal.

16 y 17 de julio de 2024

Comisién Evaluadora

Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional
de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural

17 de julio de 2024

Unidad de Recursos

. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024

Humanos

8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos

., L. - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacion. El 18 y 19 de julio 2024 Homanos

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR EN ATENCION AL PUBLICO

Cédigo de puesto: C3-07

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

.. L. - Egresado de Instituto Superior No Universitario en Bibliotecologia o Ultimos ciclos universitarios
Formaciéon académica: . .. . o , L . .,
en administracién, archivo, bibliotecologia o ciencias de la informacién.

Cursos, diplomados
- Cursos de redaccidon

o especializaciones
v/ P - Manejo de archivos fisicos y /o digitales

en:

Conocimientos

o - Buena diccién, atencién al cliente y manejo de google drive
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Facilitar a los usuarios y trabajadores el acceso a la Biblioteca y a sus diferentes espacios, mediante la apertura
y cerrado de puertas.

- Apoyar en el traslado de bienes, equipos, colecciones y mobiliario , segin necesidad.

- Velar por el buen uso de los espacios , coleccién y mobiliario por parte de los usuarios.

- Orientar a los usuarios en el uso de los servicios, espacios y las colecciones.

- Apoyo en la atencién de las salas de lectura, espacios de estudio o recreacién, segun necesidad.

- Participar en el inventario de la coleccién fisica , digital y de los bienes asignados.

- Registrar los traslados y bajas de bienes de la biblioteca.

- Cuidar los bienes y la coleccién que se encuentran a su cargo.

- Apoyar en las actividades de difusiéon de los ambientes, recursos fisicos y digitales de la biblioteca.
- Realizar otras actividades relacionadas al puesto que le sean asignadas por el Jefe inmediato.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR EN PROTOTIPADO

Cédigo de puesto: C3-08

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - BIBLIOTECA AGRICOLA NACIONAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

- Egresado de Instituto Superior No Universitario en Bibliotecologia, Computacién e Informdatica

.. .. o afines a la formacién académica o Ultimos ciclos universitarios en administracién, archivo,
Formaciéon académica: . i L, L. L. . . . L.
bibliotecologia, Ingenieria Informética, Ingenieria Industrial o afines a la formacién académica

Cursos, diplomados
y/o especializaciones - Reparacién de Equipos Informéticos o Electrénica bdsica.
en:

Conocimientos

. - Reparacién y mantenimiento de equipos informdticos y electrénica bésica.
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Dar soporte técnico a equipos del drea de prototipado.

- Fomentar el uso de la sala de prototipado en docentes y estudiantes y fomentar grupos interdisciplinarios.
- Asistir en el desarrollo de hardware y software industrial.

- Asistir en el desarrollo de prototipos con impresién en 3D y corte l&ser.

- Asistir en el desarrollo de prototipos electrénicos con LEGO, Arduino, Raspberry Pi, sensores y actuadores.
- Otras funciones asignadas por el Jefe inmediato, relacionadas al puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-fenovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO OPERATIVO

Cédigo de puesto: C3-09

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Secundaria completa

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Cursos relacionados al puesto.

Conocimientos
técnicos en:

- Conocimiento en gasfiteria.
-Uso de mdquinas de podado y mantenimiento de jardines

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Realizar el mantenimiento en gasfiteria de ambientes deportivos (losas deportivas, servicios higienicos, piscina,

campo de
futbol).
- Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados.

- Realizar el mantenimiento de areas verdes, podado y cuidado de cesped (riego).

- Realizar el recojo de materiales de aseo para servicios higiénicos.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO

Cédigo de puesto: C3-10

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica: | -  Secundaria completa.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Talleres relacionados a la limpieza y manejo de equipos.
en:

Conocimientos

. - Capacitacién especializada en el dmbito de su competencia.
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Limpiar y desinfectar las dreas administrativas de la Direccién de Bienestar Universitario, parqueo y servicios
higiénicos del drea externa.

- Realizar el recojo de maleza y mantenimiento de jardines.

- Realizar limpieza de auditorio y salas de estudios.

- Realizar limpieza de oficinas y sala de reuniones.

- Otras funciones propias de su cargo o que su jefe inmediato le asigne, relacionadas a la misién del puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p/m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ENTRENADOR DEPORTIVO

Cédigo de puesto: C3-11

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formaciéon académica: | - Titulo superior no universitario en Entrenador deportivo o carreras afines.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Cursos relacionados al puesto.

en:

Conocimientos - Computacién e informdatica: office 2013 nivel basico.

técnicos en: - Conocimiento de primeros auxilios.

Experiencia: - Experiencia minima de dos (2) afios en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.
Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Apoyar en la organizacién de actividades recreativas para motivar a los deportistas.

- Orientar a los atletas en aspectos deportivos y educativos.

- Promover el desarrollo integral de los alumnos, docentes y administrativos para el logro de su bienestar fisico,
psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en el deporte y recreacién que programa la
subdireccion.

- Supervisar el uso del material deportivo por parte de los deportistas.

- Entrenar fisica y técnicamente a los deportistas en la disciplina correspondiente.

- Controlar las actividades y asistencia de los alumnos.

- Reclutar y selecciona atletas para la participacién en las actividades deportivas.

- Apoyar en seleccionar, entrenar y evaluar a los deportistas de alta competencia.

- Apoyar en los eventos deportivos, intra e interinstitucional en la disciplina deportiva.

- Controlar las actividades y asistencia de los alumnos.

- Fomentar el deporte y la recreacién del estudiante, docente y personal administrativo.

- Supervisar el desempefio de los alumnos a su cargo.



- Otras funciones que le sean asignadas por elsubdirector o direccién dbu.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacidn en’funcién ja la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
SerwaoﬂNocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de ivlio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 11 de;:h;oc;l‘: 5 de julio Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el )
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de R
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 nidad de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
s L - Unidad de Recursos
9 | Suscripcion de Contrato y entrega de documentacion. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ANALISTA PROGRAMADOR

Cédigo de puesto: C3-12

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Titulo universitario profesional en la carrera de Ingenieria Informdtica o Ingenieria de
sistemas.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Bases de datos MYSQL y SQL Server.
- Administraciéon Windows Server.

Conocimientos
técnicos en:

- HTML, PHP y Javascript.

Experiencia:

- Experiencia minima de tres (3) afios en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Realizar la administraciéon de los usuarios y privilegios a tener dentro del SIGU segun su perfil profesional.

- Realizar Seguimiento de la funcionalidad de los médulos de las dependencias de la DBU.

- Realizar la configuracion de los médulos para la funcionalidad de los servicios que ofrece la DBU a los alumnos,

programacién y

andlisis del sistema.

- Realizar la entrega de reportes segun solicitud de las dependencias de la DBU.

- Realizar la coordinacién informdtica con DERA y DAP para los procesos de admisién y matricula de cada inicio

de semestre

académico.

- Realizar la verificaciéon y mantenimiento del sistema informdtico de la DBU y unidades dependientes.

- Realizar el monitoreo del sistema de raciones del comedor universitario
- Manejar informes y base de datos de estudiantes

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de OBU.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacion en funcién a-la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/2114.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwao"Nocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (2) ASISTENTE SOCIAL

Cédigo de puesto: C3-13

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

.. L. - Titulo universitario profesional en Trabajo Social.
Formaciéon académica: . .
- Colegiado y Habilitado.

Cursos, diplomados
- Cursos realacionados al dominio y operaciéon de herramientas informaticas (sistemas de

y/o especializaciones . ., X o
informacién socioeconémicos).

en:

- Manejo del entorno Windows 10.0
- Redaccién y ortografia.
- Ingles bésico.

Conocimientos
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de dos (2) afios en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Organizar, supervisar y coordinar la ejecuciéon de programas de servicio social y de desarrollo en la comunidad
universitaria.

- Elaborar planes y programas anuales, en el campo de bienestar social para la comunidad universitaria.

- Readlizar investigaciones sobre la realidad socio — econdmica de los estudiantes de la universidad.

- Sugerir de acuerdo a la reglamentacién vigente y la realidad socioeconémica del estudiante el tipo de apoyo
econémico

que se pueda brindar.

- Asesorar y absuelve consultas técnicas de su especialidad.

- Elaborar normas y directivas relacionadas con las actividades de bienestar social.

- Realizar evaluaciones e informes para asignacién de becas de alimentos, bolsas de trabajo, subvencién de
vivienda,

subvencién por caso de salud, constancias de conducta, atencién de casos de retiro excepcional.



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

- Realizar la elaboracién de reportes estadisticos segun casos socioeconémicos y de acuerdo a la poblacién

universitaria.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de DBU.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovaciéon en funcién a/la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 1814.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnaoﬂchnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de ivlio de 2024 H
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € lullo ce umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
presentadas en un folder manila(con faster) debidamente - Unidad de Recursos
2 foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. EI09y 10 de julio de 2024 Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular Del 11 dec::h;oc;l‘;l 5 de julio Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de R
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 nidad de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
s L - Unidad de Recursos
9 | Suscripcion de Contrato y entrega de documentacion. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un/a (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cédigo de puesto: C3-14

2.

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante

VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

=

@moasnsa
:

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | - Bachiller universitario en la carrera de Administacién o Ingenieria empresarial.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Cursos relacionados al puesto.

en:

Conocimientos - Office.

técnicos en: - Gestion administrativa.

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Apoyar en el registro y ejecucién del presupuesto asignado.

- Registrar y controlar los procesos de recepcién, registro, clasificacién, distribucidn, seguimiento, archivo y

conservacién de documentos

administrativos.

- Apoyar en la redaccién de los términos de referencia para ejecutar los servicios y pedidos de compra.
- Realizar la elaboracién de reportes administrativos segin el caso de acuerdo a las actividades desarrolladas.
- Realizar la atencién de consultas y tramites, segun la subdireccién solicitante.

- Realizar el registro y seguimiento de ejecucién del presupuesto asignado en coordinacién con el Area de
Administracién DBU.

- Realizar el registro y seguimiento de ejecucién del presupuesto asignado en coordinacién con el Area de
Administracién DBU.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de la DBU.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1814.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asicomo toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR DE LIMPIEZA

Cédigo de puesto: C3-15

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica: | -  Secundaria completa.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Talleres relacionados a la limpieza y manejo de equipos.
en:

Conocimientos

. - Capacitacién especializada en el dmbito de su competencia.
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Limpiar y desinfectar las dreas administrativas de la Direccién de Bienestar Universitario, parqueo y servicios
higiénicos del drea externa.

- Realizar el recojo de maleza y mantenimiento de jardines.

- Realizar limpieza de auditorio y salas de estudios.

- Realizar limpieza de oficinas y sala de reuniones, patios y escaleras.

- Otras funciones propias de su cargo o que su jefe inmediato le asigne, relacionadas a la misién del puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) PSICOLOGO/A

Cédigo de puesto: C3-16

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
- Titulo universitario en Psicologia.

Formacion académica: | - Habilitado y Colegiado.
- Serums.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones - Cursos relacionados al puesto.

en:

Conocimientos

o Oratoria y Liderazgo
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de dos (2) afios en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

1ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Ejecutar actividades de evaluacién, diagnéstico y abordaije terapéutico individul y/o grupal al estudiantado de
la UNALM. Ademds de los casos en crisis de

docentes y/o Administrativos que se presenten, utilizando los diversos instrumentos de medicién y técnicas de
abordaije.

- Elaborar Informes psicolégicos de los casos que se requieran, informes de reincorporacién sustentado por motivos
psicolégicos realizando el seguimiento del

caso.

- Aplicar técnicas modernas de abordaje psicolégico, psicoterapia de apoyo breve e intenso.

- Elaborar programas preventivos-formativos y /o terapéuticos.(socioemocionales y cognitivos) que fortalezacan
y/o desarrollen las competencias en los

estudiantes.



- Realizar labor administrativa de acuerdo a los requerimientos del servicio como informes , registro de atenciones

de acuerdo a las directivas vigentes,

estadisticas y otros.
- Brindar atencién en emergencias psicolégicas.
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- Desarrollar estrategias de prevencién de los problemas de salud mentat-para la_ comunidad universitaria.

- Articular intra e interinstitucional sobre salud mental, cultura inclusiva dirigido a la-comunidad universitaria.

- Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 3614.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

HORARIO ROTATIVO (36 HORAS SEMANALES)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ‘ AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwcu;j’Nacnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de ivlio de 2024 Humanos
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la e v
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pre‘sentoda? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recursos
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 gz::::o:le Recursos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 gzlr:aq:oje Recursos
s L - Unidad de Recursos
9 | Suscripcion de Contrato y entrega de documentacion. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) LICENCIADO/A EN NUTRICION

Cédigo de puesto: C3-17

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Titulo universitario en Nutricién.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Cursos relacionados al puesto.

Conocimientos
técnicos en:

- BPM y PGH.
- HACCP.

Experiencia:

- Experiencia minima de dos (2) afios en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Analizar el mend y aporte nutritivo de las raciones servidas en el Comedor Universitario.

- Brindar la atencién nutricional y preparar talleres dirigido a estudiantes.

- Proponer y revisar alternativas alimentarias para los menus del Comedor Universitario y la programacién de

menUs semanalmente.

- Realizar seguimiento del consumo de estudiantes por becas de alimentos.

- Realizar seguimiento de casos especiales de estudiantes, realizar informes nutricionales.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/2114.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p/m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) TECNICO EN ENFERMERIA

Cédigo de puesto: C3-18

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | - Titulo técnico Superior No Universitario en Enfermeria.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Cursos relacionados al puesto.

en:

Conocimientos - Office.

técnicos en: - Actividades y programas de salud.

Experiencia: - Experiencia minima de dos (2) afios en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Realizar el control de citas y atenciones de pacientes.

- Realizar la atencién en tépico de acuerdo a las indicaciones de su jefe inmediato.

- Asistir a los profesionales en los procedimientos que se realicen.

- Apoyar al profesional responsable en llevar el control de inventario de medicinas, instrumental y equipos.

- Participar en campafias de salud durante el semestre académico.

- Apoyar en la atencién de las emergencias dentro del campus universitario en coordinacién con el médico.

- Acompaiiar en la ambulancia a los pacientes que requieran ser transferidos a alguna clinica segin indicacién de
su jefe inmediato.

- Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes del servicio médico.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1614.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

HORARIO ROTATIVO (36 HORAS SEMANALES)

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA ‘ AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) SECRETARIA/O

Cédigo de puesto: C3-19

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | -Titulo tecnico superior no universitario en Secretariado Ejecutivo ( 3 afios)

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Cursos relacionados al puesto.

en:

Conocimientos

técnicos en: -Office

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Verificar y registrar las citas del servicio médico.

- Organizar, dirigir y controlar los procesos de recepcion, registro, clasificacion, distribucién, seguimiento, archivo y
conservacion de

documentos.

- Realizar la correspondencia de acuerdo a instrucciones generales.

- Elaboraciéon de reportes estadisticos segin casos de salud, discapacidad y de acuerdo a la poblacién
universitaria en coordinacién con los

profesionales y Jefe inmediato.

- Coordinar y confirmar las reuniones del jefe de la Subdireccién.

- Atender solicitudes para la jefatura de la Subdireccién y preparar la agenda diaria.

- Realizar el registro y seguimiento de ejecucién del presupuesto asignado en coordinacién con el Area de
Administracién DBU.

- Realizar la solicitud de compra, mantener la existencia de Utiles de escritorio y encargarse de su control y
distribucién adecuada para el



desarrollo de labores.
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- Operar los equipos de la oficina y comunicaciones, responsabilizdndose por el buen uso y conservacién de los

mismos.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe de la unidad y jefe de DBU.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacién en funcién a-la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 1314.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de ivlio de 2024 Humanos
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la !
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequaf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ad de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Cédigo de puesto: C3-20

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO - DEPORTES

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

.. L. - Titulo superior no universitario en Entrenador deportivo o afines.
Formaciéon académica: X

- Colegiado.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones - Cursos orientados al puesto.
en:
Conocimientos - Conocimiento de primeros auxilios.
técnicos en: - Conocimiento de computacién e informatica.
Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.
Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.
Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Promover el desarrollo integral de los alumnos, docentes y administrativos para el logro de subienestar fisico, asi
como su participacién activa en el deporte y recreacién que programa la subdirecciéon.

- Orientar el entrenamiento de estudiantes en el gimnasio.

- Brindar secuencias de entrenamiento de acuerdo a situacién de salud.

- Fomentar el deporte y entrenamiento del estudiante, docente y personal administrativo.

- Entrenar fisica y técnicamente a los deportistas.

- Orientar a los estudiantes en aspectos deportivos y educativos.

- Brindar secuencias de entrenamiento de acuerdo a situacién de salud.

- Supervisar el desempefio de los alumnos a su cargo y coordina el mantenimiento del gimnasio.
- Supervisar el buen uso de las mdquinas del gimnasio.

- Controlar las actividades y asistencia de los alumnos

- Elaborar informes peridédicos de las actividades realizadas.

- Otras funciones que le sean asignadas por el subdirector o direccién dbu.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga orenovacion en funcién a-la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1214.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwao"Nocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ANALISTA DESARROLLADOR

Cédigo de puesto: C3-21

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO ACADEMICO - DIRECCION DE ESTUDIOS Y REGISTROS ACADEMICOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

4. Base legal
a.
b.
c. Ley N°30220, Ley Universitaria.
d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
g.
delito de terrorismo y otros delitos.
h.

1. PERFIL DEL PUESTO

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Egresado universitario en Ingenieria de Sistemas o carreras afines

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Java
- Spring framework o PHP

Conocimientos
técnicos en:

- BPM, Bizagui, Docker, Jenkins, Git, Api RESTful, hibernate, JPA, Bootstrap, Jquery, Thymeleaf,
Vuejs, PHP, SpringBoot

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Implementacién de software a medida y soporte de aplicaciones existentes.

- Elaborar informes técnicos relacional al drea.

- Hacer seguimiento y proponer mejoras oportunas en la ejecucién de las actividades del drea.

- Gestion y administrar los recursos tecnolégicos del drea.

- Ejecutar y monitorear actividades de operaciones de sistemas de acuerdo a los procedimientos establecidos.

- Asesorar a usuarios de las plataformas tecnolégicas del drea.

- Brindar soluciones a problemas que se presenten en la plataforma tecnolégica a nivel de software.

- Oftras funciones o actividades que le asigne el jefe inmediato en el dmbito de su competencia.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 2614.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) DIRECTOR DE LA DIRECCION DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Cédigo de puesto: C3-22

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
VICERECTORADO DE INVESTIGACION - DIRECCION DE FOMENTO DE LA INVESTIGACION

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

.. .. - Titulo Profesional Universitario en Ingenieria Agricola, Agronomia o afines.
Formaciéon académica: L , .
- Grado de Doctor en Ciencias Agrarias o afines.

Cursos, diplomados - Gestién de la investigacion
y/o especializaciones | - Gestidén de proyectos de I+D+l
en: - Cursos orientados al puesto.

- Ofimatica

Conocimientos g . .
- Sistemas informdaticos en general

técnicos en:
- Bases de datos

Experiencia: - Experiencia minima de cinco (5) afios en gestion de proyectos de investigacion.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Fomentar la investigaciéon a los miembros de la comunidad universitaria asesorando en la presentacién en
proyectos de investigacién a convocatorias de fondos concursables internos y externos, a traves de los
investigadores agrarios de cada facultad.

- Lograr la inclusion de docentes y estudiantes en el sistema de investigacion de la UNALM, a través de su
participaciéon en equipos de investigacién (circulos, grupos de investigacién).

- Proponer, evaluar, modificar y formular las convocatorias internas de investigacién.

- Articular el trabajo de los laboratorios de pregrado, Centros de investigaciéon en concordancia con las lineas de
investigacion aprobadas por la UNALM.

- Orientar y coordinar los proyectos y actividades que desarrollan los programas de estudios de pregrado como
investigacion formativa, y los equipos de investigacién dentro del sistema de investigacion de la UNALM.
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- Participar en el monitoreo y evaluacién de la-eficacia y eficiencia de las actividades de investigacién de la
UNALM, empleando el sistema de evaluaciéon de la investigacion.

- Coordinar con los organismos encargados de formular la-politica nacional-de ciencia, tecnologia e 1+D+l,-sobre
los aspectos relacionados a su compentencia.

- Establecer vinculos con instituciones de investigacién, nacionales e internacionales.

- Otras funciones que le sean asignados por el vicerrector de investigacién en el marco de sus competencias.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

., Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacién en funcién a la
Duracién del contrato . . .
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 6714.19

Remuneraciéon mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la
Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos
Humanos

Del 02 de julio de 2024 al 08
de julio de 2024

Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
presentadas en un folder manila(con faster) debidamente
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho.
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)

Unidad de Recursos
Humanos

El 09 y 10 de julio de 2024

SELECCION

Del 11 de julio al 15 de julio

Evaluacién Curricular

de 2024

Comisién Evaluadora

Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el
Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y

periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

15 de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

5 | Entrevista Personal.

16y 17 de julio de 2024

Comisién Evaluadora

de la Unidad de Recursos Humanos.

Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural

17 de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 | Charla de induccién de personal.

18 de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

8 Inicio de labores.

18 de Julio 2024

Unidad de Recursos
Humanos

9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién.

El 18 y 19 de julio 2024

Unidad de Recursos
Humanos

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web

institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo mdaximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-

urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION Y TRAMITES ADUANEROS

Cédigo de puesto: C3-23

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIGA — UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

4. Base legal
a.
b.
c. Ley N°30220, Ley Universitaria.
d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
g.
delito de terrorismo y otros delitos.
h.

1. PERFIL DEL PUESTO

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Titulo universitario profesional en Negocios Internacionales, Administracién, Derecho, o
carreras afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Cursos orientados en comercio exterior, legislacion aduanera y procedimiento de
importacién y exportacion.
- Certificado en Comercio Internacional, Gestién aduanera o dreas relacionadas.

Conocimientos
técnicos en:

- Regulaciones Aduaneras: Conocimiento de las leyes y normativas aduaneras nacionales e
internacionales.

- Documentacién: Dominio en la preparacién y manejo de documentos aduaneros como facturas
comerciales, listas de empaque, certificados de origen, y documentos de transporte.

- Clasificacion Arancelaria: Capacidad para clasificar correctamente las mercancias segun el
Sistema Armonizado (SA) de codificacién de productos.

- Sistemas Informaticos: Familiaridad con sistemas de gestiéon aduanera y software de comercio
exterior, asi como plataformas de gestién documental.

Experiencia:

- Experiencia minima de dos (2) afios en roles relacionados con el despacho aduanero,
documentacién y trdmites de importacién/exportacién.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Elaborar y reunir todos los documentos requeridos para el despacho aduanero, incluyendo facturas comerciales,
listas de empaque, certificados de origen, documentos de transporte (como conocimiento de embarque o guia
aérea) y otros permisos necesarios.

- Revisar y verificar la exactitud y consistencia de la documentacién antes de su presentacién a las autoridades
aduaneras.

- Validar que los documentos cumplen con las regulaciones aduaneras del pais de importacién o exportacién.
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- Presentar la documentacién requerida a las autoridades aduaneras a través de los sistemas y procedimientos
establecidos.

- Coordinar y gestionar los tramites necesarios con las agencias aduaneras-para obtener.la liberacién de las
mercancias.

- Asegurarse de que todas las operaciones y documentos cumplan con lasleyes y regulaciones adduaneras vigentes,
asi como con cualquier normativa especifica aplicable al tipo de mercancia.

- Mantenerse informado sobre cambios en las normativas y ajustar los procedimientos y-documentos en
consecuencia.

- Proporcionar asesoria a las unidades operativas de la UNALM sobre requisitos documentales y tramites
aduaneros.

- Actuar como intermediario entre la UNALM vy las autoridades aduaneras para resolver conflictos y asegurar el
despacho dgil de las mercancias.

- Trabajar en estrecha colaboracién con las unidades de Abastecimiento, Contabilidad y Tesoreria de la UNALM,
para asegurar la correcta preparacién y gestion de los documentos.

- Comunicarse con proveedores, clientes y agentes de aduanas para coordinar la entrega y recepcién de
documentos.

- Capacitar al personal interno y a los clientes en los procedimientos y requisitos documentales aduaneros.

- Otras funciones o actividades que le asigne el jefe inmediato en el dmbito de su competencia.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

., Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la
Duracién del contrato . . o
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 3314.19
Remuneraciéon mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabaijo y
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la
Unidad de Recursos Humanos.

Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
de julio de 2024 Humanos

Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
1|:)r<‘esent<:1d<:|§ en un folder manila(con fas'fer) debidamente EI 09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
oliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos

Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)

SELECCION

Del 11 de julio al 15 de julio

de 2024 Comisién Evaluadora

3 | Evaluacién Curricular

Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos
Humanos

5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora

Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024
de la Unidad de Recursos Humanos.

Unidad de Recursos
Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
s L - Unidad de Recursos
9 | Suscripcion de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024

Humanos




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que puedenser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través.de-la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultades parciales y totales del presente
proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdén dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) TECNICO ADMINISTRATIVO

Cédigo de puesto: C3-24

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Egresado de Instituto Superior No Universitario en Computacién e Informdtica, Economia,
Administracién, Recursos Humanos O Estudios Universitarios a partir del 8vo ciclo en
Computacién e Informatica, Economia, administracién.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

-Ofimdtica a nivel intermedio.
-Cursos orientados al cargo.

Conocimientos
técnicos en:

- Gestion documentaria y archivo.
- Sistemas informaticos.

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Elaborar constancia de haberes del personal administrativo, docente y cesantes.

- Administrar las boletas de pago por afios en la oficina de archivos.

- Redlizar proyecciones del personal docente y administrativos prontos a cesar.

- Brindar apoyo administrativo a la Coordinacién de administracién de Recursos Humanos.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-fenovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1314.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ASISTENTE DE SECRETARIA TECNICA PAD

Cédigo de puesto: C3-25

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIGA - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Bachiller universitario en Derecho

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Cursos orientados al puesto.

Conocimientos
técnicos en:

- Proceso administrativo Disciplinario
- Redaccién

Experiencia:

- Experiencia general de dos (2) afios en el sector piblico y/o privado, contados desde el
egreso de la carrera de Derecho.

- Experiencia Especifica de un (1) afio en el sector puiblico, contados desde su egreso en la
carrera de Derecho.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Tramitar y dar seguimiento a las denuncias verbales o por escrito de personal administrativo No docente de la

UNALM vy los reportes que provengan de la propia entidad y guardar las reservas del caso.

- Proyectar escritos en los Procesos Administrativos Disciplinarios que se le requieran.

- Coordinar con distintas dreas a fin de gestionar capacitaciones y charlas de concientizacién en temas PAD.

- Cargar informacién a las plataformas de servir y/o otras entidades segin las normas establecidas.

- otras funciones asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 2339.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p/m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO TECNICO EN GESTION DE COMBUSTIBLE

Cédigo de puesto: C3-26

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIGA - UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Tecnico no universitario en gestién del combustible o afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Cursos orientados al puesto.

Conocimientos
técnicos en:

- Manejo de Office, gestion y procesamiento de datos en Microsft Excel

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- - Lincencia de conducir A1

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Llevar un control diario de las atenciones de combustible.

- Realizar el manejo de emergencias a fin de minimizar los dafios y proteger su seguridad y de las personas de su

entorno.

- Gestionar el mantenimiento preventivo de los tanques del grifo.

- Realizar la sistematizacién y control en base al volumen total de las cisternas.

- Realizar la creacién de sistema de datos y monitoreo continuo del suministro y abastecimiento de combustible.
- Mantener la limpieza y orden de la estacién, teniendo en cuenta los protocolos.

- Gestionar ante organismos controladores como OSINERGMIN.

- Otras funciones asignadas a su jefe inmediato.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/2114.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de dos (2) AGENTE DE SEGURIDAD

Cédigo de puesto: C3-27

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIGA - UNIDAD DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Secundaria completa.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - No aplica.
en:
Conocimientos .

- No aplica.

técnicos en:

Experiencia:

- Experiencia minima de seis (6) meses en labores similares.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Realizar labor de vigilancia en los puestos y turnos asignados.

- Registrar los incidentes que se presentan durante el desarrollo de su trabajo.

- Brindar seguridad en eventos que se realizan al interior del campus de la UNALM.

- Controlar el ingreso y salida de peatones y vehiculos.

- Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-fenovacion.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

-Descanso 3 dias a la semana.

-Horario Rotativo: de lunes a domingo de 06:30 a.m. a 6:30 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwao"Nocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacion del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ESPECIALISTA EN CALIDAD

Cédigo de puesto: C3-28

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION ( DSEE ) - FONDO DE DESARROLLO UNIVERSITARIO

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Titulo Universitario profesional en la carrera de Ingenieria Alimentaria, Industria Alimentaria
y/o Agroindustrial.

- Colegiado y habilitado.

- Egresado en Maestria de Tecnologia de Alimentos.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Inocuidad y Seguridad alimentaria Higiene y Saneamiento.

- Gestién y control de alérgenos en la industria alimentaria.

- Sistema de gestion de la calidad, ambiental, seguridad, salud ocupacional y/o
responsabilidad social.

Conocimientos
técnicos en:

- BPM, HACCP, ISO 22000, BRCGS. Supervisiéon sanitaria de servicios de alimentacién,
panaderia, pastelerias y afines.

Experiencia:

- Experiencia general de cinco (5) afios en el sector pUblico y/o privado.
- Experiencia especifica minima de tres (3) afios realizando las labores de jefatura de
calidad y/o supervisora de calidad de diferentes empresas agroindustriales y pecuarias. .

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- - Inglés Avanzado.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Elaboracién de directivas y politicas de calidad.

- Implementar Buenas Prdcticas agricolas, pecuarias y de manufactura.

- Realizar auditorias de verificacién de cumplimiento de las politicas y directivas de calidad.

- Fortalecer capacidades del personal de las unidades de servicios educativos y de extensién.
- Control del Sistema de Gestién de la Calidad.
- Elaboracién de procedimientos, registros y formatos relacionados al Sistema de Gestién de la Calidad.

- Realizar propuestas de mejora en aspectos de Calidad e Inocuidad de las Unidades de la Direccién de Servicios

Educativos y de Extension.

- Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacion en funcién a-la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 3014.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwao"Nocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de tres (3) AUXILIAR DE CAMPO

Cédigo de puesto: C3-29

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION ( DSEE ) - CAMPO FERIAL

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

4. Base legal
a.
b.
c. Ley N°30220, Ley Universitaria.
d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
g.
delito de terrorismo y otros delitos.
h.

1. PERFIL DEL PUESTO

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Secundaria completa.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- No aplica.

Conocimientos
técnicos en:

- Conocimiento sobre manejo de areas verdes, césped, siembra, manejo de tractor corta
césped o uso de herramientas para mantenimiento de areas verdes, elaboracién de compost,
riego por aspersion e inundacién, entre otros similares.

Experiencia:

- Experiencia general de dos (2) afios en el sector piblico y/o privado.
- Experiencia especifica minima de un (1) afio en labores similares al puesto.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Realizar corte de gras con motoguadaiia o tractor cortacesped de 7 campos de grass natural del Centro de

Exposiciones.

- Realizar el mantenimiento de espacios a través del pintado, limpieza de campos, dreas comunes y servicios

higiénicos.

- Elaborar el compost, sustratos y reproduccién por esquejes del vivero del campo ferial.

- Realizar la recuperacién de campos de gras natural por medio de champa o siempre de semilla de cesped.

- Registrar formatos y reportes de acciones suscitadas en el dia laboral.

- Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato realacionas al puesto.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-fenovacioén.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1314.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO OPERATIVO

Cédigo de puesto: C3-30

2.

3.

¥

@mpanTa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION ( DSEE ) - LA MOLINA CALIDAD TOTAL
LABORATORIOS

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Titulo de Instituto Superior No Universitario en Quimica Industrial, Quimico o afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- NTP-ISO/IEC 17025

- Buenas Prdcticas de Laboratorio

- Aseguramiento de la validez de los resultados de ensayos Fisicos y Quimicos.
- Cursos orientados al puesto

Conocimientos
técnicos en:

- Conocimiento en ejecucién de ensayos de laboratorio.

- Manejo de equipos y materiales de laboratorio .

- Preparacién de reactivos.

- Acondicionamiento de muestras .

- Lavado y esterilizaciéon de material de vidrio de laboratorio.

Experiencia:

- Experiencia general de tres (3) afios en andlisis o en sistemas de la calidad.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Realizar la limpieza del laboratorio y equipos.

- Realizar el lavado de material de vidrio, segin las instrucciones de trabajo respectivas.
- Apoyo a los analistas y asistente de laboratorio para llevar a cabo los ensayos( preparacién de las muestras y

materiales recibidos).

- Realizar la desinfecciéon de los ambientes del laboratorio segin requierimiento de jefatura.

- Efectuar la limpieza de las manparas, ventanas y pisos de los laboratorios.

- Realizar otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato realacionadas al puesto.
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CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 1824.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p/m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cédigo de puesto: C3-31

2.

3.

¥

@mpanTa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION ( DSEE ) - LA MOLINA CALIDAD TOTAL
LABORATORIOS

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Bachiller universitario en Nutricidn, Ing. Alimentaria, Ing. Agroindustrial o carreras afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Capacitacion ASME BOILER AND PRESSURE VESSEL CODE SECTION VIII RULES FOR
CONSTRUCTION OF PRESSURE VESSELS DIVISION 1.

- Capacitaciéon en APl 510-TENTH EDITION, PRESSURE VESSEL INSPECTION CODE: IN-
SERVICE INSPECTION, RATING, REPAIR, AND ALTERATION.

- Cursos orientados al puesto.

Conocimientos
técnicos en:

- Conocimiento en ejecucién de ensayos de laboratorio.

- Conocimiento en revisién y verificacién de certificados acreditados.

- Conocimientos en ensayos fisicoquimicos gravimétricos y volumétricos.

- Interpretacién del sistema HACCP y sus pre requisitos.

- Interpretacion de la NTP-ISO/IEC 17025: 2017 - Requisitos generales para la competencia
de los laboratorios de ensayo y calibracion.

- Interpretacién de la NTP-ISO/IEC 17020: 2012.

Experiencia:

- Experiencia general en laboratorios acreditados minimo de un (1) afo.
- Experiencia especifica en actividades relacionadas a sus funciones minimo de un (1) afio.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Colaborar los muestreos a realizar, asi como en el andlisis y evaluacién de las ordenes de trabajo para

inspeccién y/o muestreo.

- Coordinar con la oficina de certificacion los muestreos e inspecciones a realizar.

- Revisar, en los casos que el jefe de la OIM lo considere, la solicitud de servicios remitida por la Oficina de

Atencién al cliente o la Oficina de certificacién con el fin de asegurar que los requisitos para la inspeccién esten

claramente definidos, documentados y comprendidos.
- Elaborar las ordenes de trabajo para inspeccién y muestreo remitiendolas al inspector designado.
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- Asistir al inspector en las labores de inspeccién.y muestreo que realiza en planta.

- Verificar el correcto funcionamiento de los equipos e.instrumentos de inspeccién y muestreo, y en-elcaso de
encontrar fallos o deficiencias de los mismos, comunicard el-hecho a su jefe-superior.

- Conducir y controlar el archivo de los expedientes de las inspecciones y los-muestreos.

- Coordinar y cumplir las actividades programadas por el jefe de la Oficina de Inspeccién y Muestreo.

- Elaborar informes y escritos de rutina, asi como reportes sobre el avance de los programas de-trabajo
establecidos.

- Realizar otras funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato relacionadas al puesto:

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

., Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacion en funcién a la
Duracién del contrato . . o
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

S/ 1824.19
Remuneracién mensual Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato | Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabaijo y
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la
Unidad de Recursos Humanos.

Del 02 de julio de 2024 al 08
de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

Presentacion del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
presentadas en un folder manila(con faster) debidamente
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho.
Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)

Unidad de Recursos

El 09 y 10 de julio de 2024
Humanos

SELECCION

Del 11 de julio al 15 de julio

de 2024 Comisién Evaluadora

3 | Evaluacién Curricular

Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el
Unidad de Recursos

Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos.

15 de julio de 2024

Humanos

Entrevista Personal.

16 y 17 de julio de 2024

Comisién Evaluadora

Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional
de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural

17 de julio de 2024

Unidad de Recursos
Humanos

de la Unidad de Recursos Humanos.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Unidad de Recursos

7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024

Humanos

8 | Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos

9 | Suscripcion de Contrato y entrega de documentacion. El 18 y 19 de julio 2024 gz:::oje Recursos

Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente
proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe



UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) TECNICO EN VENTAS

Cédigo de puesto: C3-32

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION ( DSEE ) - LABORATORIO DE PANIFICACION

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

4. Base legal
a.
b.
c. Ley N°30220, Ley Universitaria.
d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
g.
delito de terrorismo y otros delitos.
h.

1. PERFIL DEL PUESTO

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Egresado técnico No Universitario(1 o 2 afios) o estudiante de Ultimos ciclos Universitarios
en la carrera profesional de Gestién Empresarial, Administracién, Contabilidad, Informatica,
Ingenieria Industrial, Industrias Alimentarias, Comunicacién o afines.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Capacitaciones orientadas al cargo.

Conocimientos
técnicos en:

- Ventas al piblico, manejo de caja registradora y manejo de Excel.

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en caja y venta.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Atender al piblico en general (clientes, alumnos, docentes, trabajadores y visitantes).

- Realizar venta de productos de panaderia y pasteleria al contado y crédito.

- Realizar el manejo de caja registradora.
- Realizar los descuentos de planilla en hoja de cdlculo.

- Emitir comprobantes de pago a través del sistema de facturaciones electrénica.

- Redlizar la liquidacién y reporte diario de las ventas al contado y al crédito.

- Manejar el kardex de las ventas de panes y pasteles.

- Buenas prdcticas de manipulacién de alimentos (mantener limpio su drea).

- Realizar otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato relacionadas al puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1314.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdaximo de dos (2) dias posteriores a la publicacion del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) TECNICO EN PRODUCCION

Cédigo de puesto: C3-33

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
DIRECCION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y DE EXTENSION ( DSEE ) - PLANTA PILOTO DE LECHE

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | Egresado técnico Superior No Universitario en Industrias Alimentarias o Ingenieria de Alimentos.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones Buenas prdcticas de manufactura y derivados lacteos.

en:

Conocimientos

.. Elaboracién de derivados lacteos.
técnicos en:

Experiencia: Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Realizar labores técnicas en la Planta de leche.

- Redlizar la limpieza y esterilizacién de equipos y/o utensilios para recibir la materia prima y realizar el proceso
de elaboracién de los derivados lacteos.

- Registrar el control de elaboracién de productos lacteos.

- Realizar el ingreso y hacer entrega de productos terminados al encargado de cdmara con el V°B° del
encargado.

- Controlar el cumplimento de las especificaciones técnicas de proceso conforme lo establecido por el jefe de drea
y la alta direccién.

- Verificar la conformidad de los productos elaborados segin lo establecido por la ficha técnica del producto
(lote/fecha de vencimiento/sabores), etc.

- Realizar la limpieza y mantenimiento de los equipos de la planta.

- Otras funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

sabados de

08:00 a.m. a 01:00 p.m.

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 pim. y

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwao"Nocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacion del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO EN SALA DE SEMILLAS E INVESTIGACION

Cédigo de puesto: C3-34

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE AGRONOMIA - PROG. INV. LEGUMINOSAS Y GRANOS

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

.. L. - Titulo de Instituto técnico superior no Universitario en Técnicas Agropecuarias o Explotacion
Formaciéon académica: i

agricola.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones - Capacitaciones orientadas al cargo.
en:
Conocimientos - Leguminosas en general.
técnicos en: - Trabajos de investigacion.
Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.
Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.
Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Ejecutar la preparacion de los suelos, seleccién de semillas, regadios, siembras, transplantes, desyerbos, cultivos,
cosechas y otros.

- Participar en las actividades de prevencién y control de epidemias y plagas que afectan la agricultura y
ganaderia.

- Manejar la distribucién adecuada y control de aguas y vigilancia de canales.

- Obtener datos técnicos para estudios agricolas, pecuarios y forestales.

- Velar por el mantenimiento de equipos mecdnicos, de labranza, depdsitos y almdcigos.

- Informar periédicamente sobre las actividades realizadas asi como las incidencias ocurridas.

- Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar
sus labores.

- Realizar otras funciones asignadas por el jefe inmediato relacionadas al puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) APOYO EN MANEJO DE CULTIVOS

Cédigo de puesto: C3-35

2.

3.

=

@moasnsa
:

Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE AGRONOMIA - CAMPO AGRICOLA EXPERIMENTAL

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Base legal

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

delito de terrorismo y otros delitos.
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Secundaria completa.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- No aplica.

Conocimientos
técnicos en:

- Cultivos de agroexportacion.
- Campo vy fertiriego.

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Apoyar en manejo de cultivos (siembra y fertilizacién)

- Realizar control de plagas.

- Realizar riegos y fumigacién.

- Realizar el control de maleza y cosecha.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas al puesto.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR DE LIMPIEZA

Cédigo de puesto: C3-36

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE ECONOMIA Y PLANIFICACION

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener condena por terrorismo, apologia del

4. Base legal
a.
b.
c. Ley N°30220, Ley Universitaria.
d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.
e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.
g.
delito de terrorismo y otros delitos.
h.

1. PERFIL DEL PUESTO

Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formaciéon académica:

- Secundaria completa.

Cursos, diplomados
y/o especializaciones
en:

- Capacitacién en Biosegurida y/o manejo de residuos.

Conocimientos
técnicos en:

- Ofimatica nivel bésico

Experiencia:

- Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias:

Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales:

- No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto:

- Realizar la limpieza de espacios compartidos de la Facultad de Economia.

- Realizar la limpieza de dreas exteriores de la Facultad de Economia.

- Realizar la recoleccién de basura y desechos en los alrededores de la Facultad de Economia.

- Realizar la limpieza de ventanas y puertas de ambientes comunes de la Facultad de Economia.

- Realizar la limpieza de frontis de la Facultad de Economia.
- Apoyar en limpieza cuando la Facultad de Economia realice conferencias.

- Otras tareas de limpieza encomendadas por el Decano de la Facultad de Economia.




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdaximo de dos (2) dias posteriores a la publicacion del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR AGROPECUARIO

Cédigo de puesto: C3-37

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE ZOOTECNIA - UNIDAD EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica: | -  Secundaria completa.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Capacitaciones orientadas al cargo.

en:

Conocimientos

.. - Crianza de vacunos lecheros.
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Realizar el Ordefio de todas las vacas en produccién, siguiendo el protocolo de ordefio.

- Realizar el traslado de las vacas en produccién de sus corrales a la sala de ordefio y viceversa.

- Realizar Reconche de cuartos afectados con mastitis clinica y subclinica.

- Usar adecuadamente las maquinas y equipos de ordefio al realizar su trabajo.

- Verificar de manera frecuente los controles de los equipos de ordefio, el nivel de vacio, la temperatura de la
terma para lavar los equipos y monitorear la velocidad de enfriamiento de la leche ordefiada.

- Realizar la limpieza y mantenimiento de maquinas, equipos y utensilios que utiliza en su turno.

- Redlizar el mantenimiento y limpieza de las instalaciones de ordefio y los pasajes y espacios ensuciados al
realizar su trabajo.

- Redlizar la limpieza de los corrales de mastitis.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas al puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 1264.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

p.m.

Horario especial: de domingos a viernes de 01:00 p.m. a 9:00

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Serwao"Nocnoncl del Empleo del Mlnls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sentado? en un folder manila(con foster) debidamente E109 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
R . - Unidad de Recursos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacion del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) TECNICO AGROPECUARIO

Cédigo de puesto: C3-38

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE ZOOTECNIA - UNIDAD EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | -  Secundaria Completa.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Cursos orientados al cargo.

en:

Conocimientos - Crianza de vacunos lecheros.

técnicos en: - Tratamiento de residuos pecuarios.

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Realizar el ordenamiento adecuado de la recepcién de los residuos pecuarios: excretas, residuos vegetales
verdes y secos.

- Realizar la limpieza del material recibido.

- Formar las camas de cada pila respetando un orden, realizar los volteos periédicos, regar constantemente hasta
la maduracién del compost.

- Llevar los registros de formacién, volteo y maduracién de cada pila de compost.

- Produccién de biol: formacién de mezcla en cilindros segin férmula brindada.

- Realizar el sellado hermético de la mezcla, mantener limpio el dreaq, filtrar el producto postmaduracién y envasar
adecuadamente el producto terminado.

- Disponer los residuos de acuerdo a requerimiento para la elaboracién de biol o compost.

- Atencién a clientes de abonos orgdnicos.

- Mantener el drea ordenada y limpia.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/drea.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-fenovacion.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/ 1264.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: de lunes a viernes de 7:45 a.m. a 3:45 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pdgina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) AUXILIAR AGROPECUARIO

Cédigo de puesto: C3-39

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE ZOOTECNIA - UNIDAD EXPERIMENTAL DE ZOOTECNIA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE
Formacion académica: | -  Secundaria completa.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Capacitaciones orientadas al cargo.

en:

Conocimientos

.. - Crianza de vacunos lecheros.
técnicos en:

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Realizar el Ordefio de todas las vacas en produccién, siguiendo el protocolo de ordefio.

- Realizar el traslado de las vacas en produccién de sus corrales a la sala de ordefio y viceversa.

- Realizar Reconche de cuartos afectados con mastitis clinica y subclinica.

- Usar adecuadamente las maquinas y equipos de ordefio al realizar su trabajo.

- Verificar de manera frecuente los controles de los equipos de ordefio, el nivel de vacio, la temperatura de la
terma para lavar los equipos y monitorear la velocidad de enfriamiento de la leche ordefiada.

- Realizar la limpieza y mantenimiento de maquinas, equipos y utensilios que utiliza en su turno.

- Redlizar el mantenimiento y limpieza de las instalaciones de ordefio y los pasajes y espacios ensuciados al
realizar su trabajo.

- Redlizar la limpieza de los corrales de mastitis.

- Otras funciones que le asigne su jefe inmediato relacionadas al puesto.



IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA -MOLINA
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
Unidad de Recursos Humanos

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Moling - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o-renovacién.en funcién a la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi-como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario especial: Domingos a Viernes de: 04:00 a.m. - 12:00 p.m.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de iulio de 2024 Human
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la € |ullo de umanos
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequqf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencién: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | dela UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ac de Recursos
. Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendré como plazo mdaximo de dos (2) dias posteriores a la publicacion del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe
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CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-UNALM-URH

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un/a (1) ASISTENTE DE GRANJA

Cédigo de puesto: C3-40

2. Dependencia y/o unidad orgdnica y/o drea solicitante
FACULTAD DE ZOOTECNIA - GRANJA DE CUYES CIENEGUILLA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

4. Base legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

c. Ley N°30220, Ley Universitaria.

d. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

e. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Ley N°30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Publico, no tener condena por terrorismo, apologia del
delito de terrorismo y otros delitos.

h.  Las demdés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica: | -  Titulo de Instituto técnico superior no Universitario en Técnicas Agropecuarias.

Cursos, diplomados

y/o especializaciones - Gestién produccién Pecuaria.

en:

Conocimientos - Gestién y Manejo de animales / Buenas Prdcticas Pecuarias/ Manejo de productos quimicos
técnicos en: de desinfeccion/ Sobre seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia: - Experiencia minima de un (1) afio en labores similares.

Competencias: Puntualidad, Responsabilidad, Iniciativa, Trabajo en equipo, Habilidades interpersonales.

Requisitos adicionales: | - No aplica.

lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto:

- Supervisar diariamente las actividades del Programa de alimentacién de los cuyes para mantener el bienestar y
produccién de los animales.

- Realiza y documentar los procesos de empadres, destetes, seleccion y sanidad de los cuyes para el cumplimiento
de los programas de manejo productivo reproductivo y sanitario.

- Monitorear las actividades del Plan de manejo de residuales y de Control de Plagas, de acuerdo al programa
establecido para el mantenimiento de granja y uso apropiado de los mismos.

- Supervisar las actividades de limpieza y desinfeccién de las instalaciones, materiales y equipo de manejo segin
programacion, con el objetivo de mantener el estado de salud de los animales de la granja y los bienes.

- Supervisar y colaborar con el mantenimiento del ornato de las dreas comunes (servicios higiénicos, vestuario y
comedor) segln programacion rotativa para contribuir con el bienestar general en el centro de labores.

- Coordinar, recepcionar y documentar la provision de alimentos segun cronograma establecido para asegurar el
cumplimiento del Programa de alimentacién en bienestar de los cuyes.

- Monitorear el manejo adecuado y conservacién de bienes, equipos y herramientas; y mantener actualizado los
bienes patrimoniales asignados a la Granja.
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- Coordinar y colaborar con las investigaciones;.visitas guiadas a la granja y con la realizacién de las précticas

preprofesionales.

- Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la-misién del puesto /drea.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Av. La Molina s/n - La Molina - Lima

Duracién del contrato

Tres (3) meses sujetos a prérroga o renovacién en funcién a/la
necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual

S/1139.19

Los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones esenciales del contrato

Horario: Lunes a viernes de 8:00 am a 5:00 pm / sdbado 8:00
am a 12:00 m

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién del proceso en el Portal Institucional del
Servnao"chnonql del Empleo del Mmls'terl‘o de Trabajo y Del 02 de julio de 2024 al 08 | Unidad de Recursos
1 | Promocién del Empleo, en el Portal Institucional de la de ivlio de 2024 Humanos
UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural de la !
Unidad de Recursos Humanos.
Presentacién del expediente de postulacién se realizard
de manera PRESENCIAL, debiendo estar todas las hojas
2 pr?sequaf en un folder manila(con quter) debidamente EI09 y 10 de julio de 2024 Unidad de Recursos
foliadas y firmadas en el extremo superior derecho. Humanos
Horario de atencion: De Lunes a Viernes de 08:30 a.m.
a 3:30 p.m. (almuerzo: 12 -1 pm.)
SELECCION
.. . Del 11 de julio al 15 de julio .y
3 | Evaluacién Curricular de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado de Evaluacién Curricular, en el .
4 | Portal Institucional de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) ¥ 15 de julio de 2024 Unidad de Recursos
periédico mural de la Unidad de Recursos Humanos. Humanos
5 | Entrevista Personal. 16 y 17 de julio de 2024 Comisién Evaluadora
Publicacién del Resultado Final, en el Portal Institucional Unidad de Recur
6 | de la UNALM (www.lamolina.edu.pe) y periédico mural 17 de julio de 2024 ad de Recursos
X Humanos
de la Unidad de Recursos Humanos.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
7 | Charla de induccién de personal. 18 de julio de 2024 Unidad de Recursos
Humanos
8 Inicio de labores. 18 de Julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
9 | Suscripcién de Contrato y entrega de documentacién. El 18 y 19 de julio 2024 Unidad de Recursos
Humanos
Consideraciones:

1. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

2. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y totales del presente

proceso.

3. Suscripcién del contrato tendrd como plazo méximo de dos (2) dias posteriores a la publicacién del resultado final.

4. Las consultas referidas al presente proceso de seleccién, deberdn dirigirse al correo electrénico: convocatorias-
urh@lamolina.edu.pe




