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UNIVERSIDAD NACIONAL AGRARIA LA MOLINA

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN

Oficina de Recursos Humanos

         “Año del Buen Servicio al Ciudadano”
      

FORMATO N° 02

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

CONCURSO   PÚBLICO   DE  MÉRITOS PARA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CONVOCATORIA CAS N° …..…-……....-UNALM-ORH

1. DATOS PERSONALES
      PUESTO AL QUE POSTULA: ………………………………………………………

	DNI
	

	Nombres y Apellidos
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Dirección actual
	

	Dirección según Documento Nacional de Identidad
	

	Teléfono celular
	

	Teléfono fijo
	

	Correo electrónico
	

	Medio por el cual se enteró del proceso
	


Los datos aquí incluidos en su oportunidad deberán ser acreditados. Cuando el postulante no adjunte los datos y documentos necesarios para la evaluación por parte de la Universidad Nacional Agraria La Molina, dicho formato no merecerá evaluación alguna por parte del mismo. 

2.  FORMACION ACADEMICA 
	FORMACIÓN ACADÉMICA
	NOMBRE DE LA INSTITUCION
	GRADO ACADEMICO


	PROFESIÓN O ESPECIALIDAD
	MES/AÑO
	AÑOS DE ESTUDIOS

	
	
	
	
	DESDE
	HASTA
	

	INSTRUCCIÓN PRIMARIA
	
	
	
	
	
	

	INSTRUCCIÓN SECUNDARIA
	
	
	
	/
	/
	

	FORMACION TÉCNICA
	
	
	
	/
	/
	

	UNIVERSITARIA
	
	
	
	/
	/
	

	MAESTRÍA
	
	
	
	/
	/
	


	FORMACIÓN ACADÉMICA
	NOMBRE DE LA INSTITUCION
	GRADO ACADEMICO


	PROFESIÓN O ESPECIALIDAD
	MES/AÑO
	AÑOS DE ESTUDIOS

	
	
	
	
	DESDE
	HASTA
	

	DOCTORADO
	
	
	
	/
	/
	

	2da CARRERA, ESPECIALIZACION 
	
	
	
	/
	/
	

	DIPLOMADO
	
	
	
	/
	/
	

	OTROS ESTUDIOS (TÉCNICOS)
	
	
	
	/
	/
	


	COLEGIATURA  (sólo si el puesto lo requiere)

	SI

	NO


	¿Es Ud. Colegiado?                 

		
	¿Se encuentra Habilitado?

		

	
	OBSERVACIONES :

SI

NO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

PERSONA LICENCIADO FF.AA.




(Sírvase consignar la información cronológicamente, más reciente)

	CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS  (ACORDE PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS)

	CURSOS (Idiomas, computación, software especializado, considere agregar el nivel alcanzado, acordes a los requisitos del perfil)
	INSTITUCION
	TIEMPO DE DURACION

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. EXPERIENCIA LABORAL  
Sírvase consignar la información cronológicamente, más reciente de aquellos puestos de trabajo similares y/o afines a las funciones del puesto solicitado, no se tomará en cuenta la experiencia que no se acredite con certificado o constancia.

	EMPRESA Y/O INSTITUCION
	CARGO
	FUNCIONES PRINCIPALES
	FECHA DE INICIO
	FECHA DE TERMINO
	TIEMPO EN EL CARGO
	MOTIVO DE RETIRO

	
	
	
	…./…./….
	…./…./….
	
	

	
	
	
	…./…./….
	…./…./….
	
	

	
	
	
	…./…./….
	…./…./….
	
	

	
	
	
	…./…./….
	…./…./….
	
	

	
	
	
	…./…./….
	…./…./….
	
	

	
	
	
	…./…./….
	…./…./….
	
	


NOMBRES Y APELLIDOS:  ______________________________________

D.N.I.: ________________________

FECHA : _____________________

FIRMA: ______________________






               HUELLA  DACTILAR

DECLARO BAJO JURAMENTO  QUE LA INFORMACIÓN QUE HE PROPORCIONADO ES VERAZ  Y ASUMO LAS RESPONSABILIDADES Y CONSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA
Numeral 33.3, Artículo 33°, Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Único Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaración o información presentada por el administrado, la entidad considerará no satisfecha la exigencia para todos sus efectos procediendo a declarar la nulidad del acto del acto administrativo, e imponer a quien haya empleado dicha declaración una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Público para la denuncia correspondiente.
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